[image: ]                          DOSSIER CANDIDAT     	

[image: ][image: ]
[image: ]

	Nom
	Prénom
	

	SBITRI
	Hamza
	


Informations générales
Motivations pour changer de poste : CDI fin pas très clair
Disponibilité : Immédiate
Mobilité : Belgique,France     Agence : Lille 
Statut actuel : Salarié
Prétentions salariales : 38000€ - 41000€
Nationalité : Maroc     Permis de travail : salarié jusque Avril 2025
Permis de conduire : Oui     Véhicule : Oui
Recherche d'emploi
Recherche  : Active
Avancement de la recherche : pas de pistes, entretien avec des cabinets de conseils.
Postes recherchés : ingénieur amélioration continue ou process 
Secteurs d'activités souhaités : ouvert
Compétences Linguistiques
Langue 1 : Anglais     Niveau : courant
Langue 2 : arabe     Niveau : maternel
Commentaires : 
REFERENCES PROFESSIONNELLES
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Prise de notes
Elève ingénieur : 


en France depuis 2023 : IAE master management ET ENSGTI PAU. 


Pas mal de stage en France : Bonduelle Et Suez. 


un peu nonchalant. 


CDI APERAM : ingénieur process. 


Un axe d'amélioration continue et de gestion de projet.


Réduire les coûts. Mettre en place des nouvelles pratiques pour étudier les matières. 


de Juin 2023 à Mai 2024 fin. 


Statut salarié : expire avril 2025. 


Cherche en ingénieur process, Amélioration continue. 


Mobile partout en France et Belgique. 


Bon Niveau anglais. 


Aperam : 38000 


PS : 41000 (package en plus)


Pistes : saturé. 


coupe la parole. 


Dossier de compétences. 



	Présentation
	B

	Elocution
	B

	Esprit de synthèse
	C

	Communication/Relationnel
	C

	Motivation pour le consulting
	C

	Dynamisme
	C

	Compétences techniques
	C

	Esprit de service
	


Leviers de motivation : Projet/Poste,Rémunération
Mots Clés Boond
Secteurs d'activités : Agroalimentaire,Energies renouvelables,Métallurgie/sidérurgie
Métier(s) : ingénieur
Logiciel(s) / Outil(s) : ASPEN HYSYS 
Entreprise(s) : APERAM BONDUELLE SUEZ 
Domaines : Méthodes Industrialisation
Commentaires suite à l'entretien : Pas bon ressenti de ma part, me coupe la parole a chaque question pour accélérer l'entretien. Je lui présente OTTEO et me dit qu'il connait alors que quand je lui pose une question forcément un blanc il n'a pas su répondre. De plus, raison de la fin de son CDI pas assez claire. 
Décision : Archivage - Autres
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