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	Nom
	Prénom
	Date de Naissance

	PUPIER
	Corentin
	1997-01-19


Informations générales
Motivations pour changer de poste : Après 4 ans chez SYMBIO
Disponibilité : 3 mois
Mobilité : Zone Ain,Zone Lyon     Agence : Lyon 
Statut actuel : Salarié
Prétentions salariales : 53000€ - 57000€
Nationalité : France     Permis de travail : 
Permis de conduire : Oui     Véhicule : Oui
Recherche d'emploi
Recherche  : Veille
Avancement de la recherche : quelques discussions
Postes recherchés : chef de projet industriel soit responsable process / méthodes avec équipe d'ingé ou tech process.
Secteurs d'activités souhaités : Tous secteurs, intérêt pour H² et Auto
Compétences Linguistiques
Langue 1 : Anglais     Niveau : courant
Langue 2 : Allemand     Niveau : scolaire
Commentaires : niv C1
REFERENCES PROFESSIONNELLES
	Contact : 
	Contact : 

	Société : 
	Société : 

	Fonction : 
	Fonction : 

	Téléphone : 
	Téléphone : 

	@ : 
	@ : 




Prise de notes
ingénieur ECAM Strasbourg 2019
Exp RENAULT TRCUKS stage ouvrier / LINAMAR Bulgarie stage technicien
ingénieur qualité chez VALEO St Quentin comme qualité prod (stage) et qualité système (3 mois) - 12 mois
4 ans chez SYMBIO et travaillait au début sur bancs de tests et d'étanchéité. Comment identifier un composant conforme et comment les contrôler puis passé ensuite sur l'usine de St Fond et spécialisé sur le contrôle de la pile au complet. Rodage de la pile (bancs de rodage), communication et pilotage de la mise en place de ligne stack pack. Poka Yoké pour assurer la production, mise en place d'un MES.
Ligne réalisées par des intégrateurs avec interface Symbio. Prestataires coté Symbio Dev et automaticien.
le projet se calme un peu, et la montée en cadence est arrivée à terme. donc à l'écoute.
recherche chef de projet industriel soit responsable process / méthodes avec équipe d'ingé ou tech process.


	Présentation
	A

	Elocution
	A

	Esprit de synthèse
	A

	Communication/Relationnel
	A

	Motivation pour le consulting
	D

	Dynamisme
	B

	Compétences techniques
	B

	Esprit de service
	B


Leviers de motivation : Projet/Poste,Localisation du poste
Mots Clés Boond
Secteurs d'activités : Automobile
Métier(s) : Indus, Méthodes, Bancs
Logiciel(s) / Outil(s) : /
Entreprise(s) : SYMBIO, VALEO, LINAMAR
Domaines : Gestion de projet, planification,Méthodes Industrialisation
Commentaires suite à l'entretien : Candidat en veille et ouvert à de nouvelles aventures, bonne perso et expérience SYMBIO vraiment intéressante (Bancs d'essais, tests, soft, elec), bonne présentation, prise de hauteur et semble sympathique et technique
Décision : OKSI RH
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