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	Nom
	Prénom
	

	MOUILLE
	Aurélien
	


Informations générales
Motivations pour changer de poste : Arrêt de sa mission chez Louis Vitton en 2024
+ Lancement en portage salarial qui n'a pas marché
Disponibilité : Immédiate
Mobilité : Zone MEL,Paris (75)     Agence : Lille Paris 
Statut actuel : Salarié
Prétentions salariales : 42000€ - 45000€
Nationalité : France     Permis de travail : 
Permis de conduire : Oui     Véhicule : Oui
Recherche d'emploi
Recherche  : Active
Avancement de la recherche : Depuis qu'il a mis sont CV il est bien contacté - EC demain par exemple
Postes recherchés :   Ingénieur poste de travail 
Secteurs d'activités souhaités : Tout secteur
Compétences Linguistiques
Langue 1 : Anglais     Niveau : intermédiaire
Langue 2 :      Niveau : 
Commentaires :   Technique ++ (conférence avec des USA chez Louis vuitton)
REFERENCES PROFESSIONNELLES
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Prise de notes
Formation AFPA - technicien système et réseaux - Avant plus dans l'électronique (test de carte boing etc.)
L'entreprise à fermé et donc il a dû se reconvertir.
Avait déjà une appétence dans l'IT donc il c'est lancé

De là Stage > ESN Villeneuve d'ascq Dari spécialisé en IVANTI
Pendant le stage montée d'un SCCM de A à Z

De là démarrage en CDD pour SFR distribution sur de l'IVANTI
Premier en CDI par la suite 4 mois après

Migration W7 > W10 ( toute les boutique à migrer en nationale)
Au départ pas ultra chaud, mais au final ça c'est bien passé.
Capacité d'adaptation
ça c'est le sujet principale, mais il a fait aussi du packaging pour automatisé, installation de serveur invanti, gestion des pacht de PDT
Gestion des AD

Support technique : pour les magasin et les incidents non résolution par le niveau N2
Problématique des magasin.

Matériel : All in one : Caisse OXO / laptop pour le gérant par exemple.
Il ne s'occupais pas des tablette tactile

Mission de 2 ans -  Il faisait les déplacements 1semaines sur 2 puis 1jours sur 2.
2h et demi allé et retour

Il apprécié beaucoup le scripting et d'améliorer le process, l'équipe était très sympas et une bonne ambiance, donc il trouvais son équilibre

Puis en // a eu plusieurs projets : 
EQUIOM - migration de serveur IVANTI
Le printemps Migration W10 et W11 - implémentation du template W11 (lors de l'arrivée du poste pour la masterisation)

Il faisait donc certaine mission à côté. Il y avait du temps dégagé
Remédiation des compétences à l'équipe en place
Formation et accompagnement jusque Juin 2023
Reporting aux clients même sans agilité

ITIL chez SFR non, chez Vuitton par contre AGILE toute les semaines.

Mission chez Louis Vuitton : 

Projet de migration de GPO / AD vers CSP GPO cloud sur workspace one. (Mac OS top, mais windows pas au niveau d'Intune)
Ici encore scripting et migration

Ici full windows les équipes était séparée

PPKG - package de provisionning - masteurisation

Octobre 2024 fin de mission - il a démissionné

Payé le prix d'un admin mais vendu ingé.
Pas de possibilité d'évolution

Ila donc tenté l'aventure en portage + montée un SCCM + essai INTUNE
Mais finalement compliqué.
 
A t'il d'autre souhait ? travailler aussi sur du mac'OS ou même partir sur de la mobilité


Congés parental à prévoir - accouchement le 6 Août
Portage salarial : 450€

Expérience dans la gestion de projets techniques majeurs, comme les migrations d’OS ou d’outils de déploiement. - OK pour Aurélien
Il lui manque la partie mobilité - et MacOS - Azure
Il a déjà fait du test sur des sujets mais jamais en prod






















	Présentation
	B

	Elocution
	B

	Esprit de synthèse
	B

	Communication/Relationnel
	B

	Motivation pour le consulting
	B

	Dynamisme
	B

	Compétences techniques
	B

	Esprit de service
	B


Leviers de motivation : Projet/Poste
Mots Clés Boond
Secteurs d'activités : Grande distribution
Métier(s) : Ingénieur poste de travail
Logiciel(s) / Outil(s) : Powershell Packaging Provisioning / Masterisation Patch Management Ivanti EPM Workspace One SCCM Intune SQL Server Proxmox/Hyper V/vSphere
Entreprise(s) : 
Domaines : Infrastructure Systèmes
Commentaires suite à l'entretien : OKSI : Aurélien est travailleur, après sa reconversion, il c'est lancé avec assiduité dans le domaine, il est adaptable. Il maitrise la partie poste de travail et Ivanti. Il souhaite évoluer sur la partie mobilité et Intune
Décision : OKSI
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