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	Nom
	Prénom
	

	DABAH
	Yves Regis
	


Informations générales
Motivations pour changer de poste : Souhaite changer de projet et environnement EID
Disponibilité : 3 mois
Mobilité : Hauts-de-France     Agence : Lille 
Statut actuel : Salarié
Prétentions salariales : 40000€ - 45000€
Nationalité : Cameroun     Permis de travail : Titre de séjours salarié
Permis de conduire : Oui     Véhicule : Non
Recherche d'emploi
Recherche  : Active
Avancement de la recherche : En process avec plusieurs esn
Postes recherchés : Développeur C# .net
Secteurs d'activités souhaités : tout secteurs
Compétences Linguistiques
Langue 1 : Anglais     Niveau : intermédiaire
Langue 2 :      Niveau : 
Commentaires : 
REFERENCES PROFESSIONNELLES
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Prise de notes
<h3>Yves Régis Dabah</h3>Formation
Formation en informatique, option développement web.

Compétences clés
Expertise dans 3 domaines principaux :
<li class="ql-indent-1">Gestion électronique de documents (GED).
<li class="ql-indent-1">Énergie (eau, électricité).
<li class="ql-indent-1">Banque et finance.

Expériences professionnelles
<ol>GED (2 ans)
</ol><li class="ql-indent-1">Équipe de 4 développeurs.
<li class="ql-indent-1">Transformation d’une application .NET WebForms de version desktop à mobile.
<li class="ql-indent-1">Consultation de documents : gestion des titres, auteurs, et modèles de recherche.
<li class="ql-indent-1">Technologies utilisées : SQL Server 2008, Visual Studio 2005/2008, .NET.

<ol>Eau et électricité (2018 – 2023)
</ol><li class="ql-indent-1">Missions en Côte d’Ivoire dans une équipe de 40 développeurs divisée en 5 pôles (paiements mobiles, comptabilité, facturation, gestion des contrats).
<li class="ql-indent-1">Développement d’une application permettant la gestion des contrats (création, suivi, résiliation) et de services pour identifier les critères de renouvellement de compteurs.
Technologies utilisées :
<li class="ql-indent-2">SQL Server 2012/2014, API REST, C#, Entity Framework Core, CRM Dynamics.
<li class="ql-indent-1">Outils : Azure DevOps (gestion de code source et sprint reviews).
<li class="ql-indent-1">Organisation agile avec sprints de 2 semaines.
<li class="ql-indent-1">Responsabilités en tant que Tech Lead : supervision de 4 collaborateurs.

<ol>Euro Information (depuis mai 2023 – Strasbourg)
</ol><li class="ql-indent-1">Développement de projets sur des applications maison (Projet Ariane, Module TAPIL).
<li class="ql-indent-1">Environnement backend orienté full stack avec auto-formation sur Angular.
<li class="ql-indent-1">Participation au projet DevBooster : développement d’une application de ville (Angular 15-18).
<li class="ql-indent-1">Technologies utilisées : SQL Server 2022, Git, Visual Studio, environnement de test avec xUnit.

Autres éléments clés
Stack technique :
<li class="ql-indent-1">Backend : .NET, C#, Entity Framework Core.
<li class="ql-indent-1">Frontend : Angular (auto-formé).
<li class="ql-indent-1">Bases de données : SQL Server (2008 à 2022).
<li class="ql-indent-1">Environnement DevOps : Azure DevOps, Git.
Méthodologies : Agile (sprints de 2 semaines), gestion d’anomalies en production.
Langages et outils supplémentaires : JavaScript, environnements de test et recette.

Mobilité et conditions
Basé à Lille, mobile sur toute la France.
Permis de conduire, mais sans véhicule.
Appétence limitée pour le secteur industriel.
Prévisions salariales : 43-45 K€.

Situation administrative
Visa salarié valide jusqu’en février 2025.
Autorisation de travail à renouveler avec procédure à lancer en janvier 2025.

Livrables demandés
Dossier de compétences à transmettre avant demain à 14h.






	Présentation
	B

	Elocution
	C

	Esprit de synthèse
	B

	Communication/Relationnel
	C

	Motivation pour le consulting
	B

	Dynamisme
	B

	Compétences techniques
	B

	Esprit de service
	B


Leviers de motivation : Projet/Poste,Rémunération,Suivi de carrière,Localisation du poste
Mots Clés Boond
Secteurs d'activités : Banque
Métier(s) : Developpeur 
Logiciel(s) / Outil(s) : C# .net angular azure devops
Entreprise(s) : 
Domaines : Développeur Back-end,Développeur Fullstack
Commentaires suite à l'entretien : OKSI ( Bon profil avec de bonne connaissances technique faire une prépa klif pour la synthétisation de son parcours)
Décision : OKSI
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