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	Nom
	Prénom
	

	CARRIOU
	Pierre Yves
	


Informations générales
Motivations pour changer de poste : Plus en poste depuis fin 2022 pour s'occuper de ses enfants (5 ans et 3 ans) se remet en recherche maintenant que ses 2 enfants sont à l'école, a travaillé en Suisse pendant 15 ans en technicien méthodes dans le composite (petite série ou prototype) + un peu d'outillage, logiciels Solidworks/Autocad, participation MEP normes Iso pour l'aéro
Disponibilité : Immédiate
Mobilité : Zone Haute-Savoie     Agence : Lyon 
Statut actuel : Salarié
Prétentions salariales : 34000€ - 38000€
Nationalité : France     Permis de travail : 
Permis de conduire : Oui     Véhicule : Oui
Recherche d'emploi
Recherche  : Active
Avancement de la recherche : Postule activement, a passé un EC hier mais trop dans le monde du décolletage, pas passionné par l agrande série 
Postes recherchés : Technicien méthodes, normes iso (un peu de qualité) 
Secteurs d'activités souhaités : Spécialiste matériaux composites, ouvert à d'autres secteurs (a des connaissances transverses)
Compétences Linguistiques
Langue 1 : Anglais     Niveau : intermédiaire
Langue 2 :      Niveau : 
Commentaires : Bcp de procédures en anglais en Suisse, certains projets avec des Suisses/Allemands, depuis 2022 le pratique plus trop mais ok écrit (notices, vocab technique), peut suivre une réunion mais en animer une plus compliqué 
REFERENCES PROFESSIONNELLES
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Prise de notes
Né à Annecy &gt;&gt; études dans les matériaux (DUT Montpellier) puis


1 année sur Paris mais trop plat, voulait retrouver les montagnes, missions : travail à l'atelier, fabrication de pièces, collage de pièces, très normé, parfait pour apprendre (aéronautique), ex de produits : panneaux, supports de satellites 


Société dans le naval et avion solaire en Suisse (expérience de 15 ans là bas), a progressé chez eux, petite société entre 20-40 pax selon les projets, fin 2022 : société qui s'est arrêtée en tant que telle, contrat de 18 mois sur une compétition de bateau, du non stop, peur de pas pouvoir ses enfants pdt ce temps là donc stop pour s'occuper de ses enfants et déménager en Haute Savoie. 


Ses missions : fabrication de pièces à l'atelier pour bateau et au bureau : faire le lien entre les ingénieurs et l'atelier, ressortir des plans, faire des méthodes, support technique à l'atelier, gammes de fabrication, un peu de chefferie de projet sur des profils en carbone pdt 4 ans : relation client, planning, les méthodes, contrôle qualité et envoi + mise en place de normes ISO9001 et EN9100 : avait le process indus, indicateurs à mettre à jour, non conformités à traiter, rendre des comptes à l'ingé qualité, fabrication d'outillage (petite conception sur Solidworks, a les bases) 


Amphenol : travaille en lui même lui plaisait bien mais pas de suite après son premier échange avec Liberty (apparemment)


Projet pro : ne veut pas faire de la grande série, veut faire de la technique, pas décolletage, avoir des missions assez pointues, ouvert à différents domaines, sait qu'il trouvera pas en composites dans la région, a une contrainte : 8h dépose de ses enfants à l'école, se dit facilement malléable, réactif, s'adapte, curieux dès qu'il y a une nouvelle machine par exemple, plus fait pour une petite structure 



	Présentation
	B

	Elocution
	B

	Esprit de synthèse
	B

	Communication/Relationnel
	A

	Motivation pour le consulting
	B

	Dynamisme
	B

	Compétences techniques
	A

	Esprit de service
	A


Leviers de motivation : Projet/Poste,Localisation du poste
Mots Clés Boond
Secteurs d'activités : Aéronautique & Aérospatial,Machines Spéciales & Ensembliers,Métallurgie/sidérurgie,Naval
Métier(s) : Composites
BE
Outillage
Petite série 
Gammes
Normes ISO 9001 et EN9100
Logiciel(s) / Outil(s) : Solidworks/Autocad
Entreprise(s) : /
Domaines : Conception mécanique,Méthodes Industrialisation,Physique, Matériaux,Qualité
Commentaires suite à l'entretien : Très bon profil technicien méthodes, bonne personnalité, de bonnes compétences techniques avec une expérience confirmée de 15 ans, expérience composites mais ouvert à d'autres secteurs sauf décolletage, mobile que sur la Haute Savoie + contrainte d'emmener ses enfants à 8h à l'école les matins
Décision : OKSI
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